Rovigo, 10 ottobre 2023

AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO CON ORARIO AT EMPO PARZIALE
DI UN MEDICO CHIRURGO NELLA
DISCIPLINA DI MEDICINA FISICA E RIABILITATIVA

Scadenza 27 ottobre 2023

E’indetto avviso pubblico, per soli titoli, per $aunzionea tempo determinato di N. 1 Medico
Chirurgo nella disciplina di Medicina Fisica e Ridhtiva da destinare all’'U.O di Area Riabilitativ
ai sensi dei commi 547 e ss. della Legge 30.12.20185, come modificata dalla Legge 25.06.2019
n. 60 di conversione con modificazioni del decietygge 30.04.2019 n. 35 e successive modifiche e
integrazioni, intercorse anche nel corrente anr820

PER PARTECIPARE E' NECESSARIO INVIARE OBBLIGATORIAMENTE LETTERA PEC ALL'INDIRIZZO

casadicura@pec.cittadirovigo.it

O CONSEGNARE CON RACCOMANDATA A MANO LA
DOCUMENTAZIONE PRESSO L'UFFICIO DEL
PERSONALE DELLA CASA DI CURA

| 1. REQUISITI SPECIFICL: |

e a) Laurea in Medicina e Chirurgia;

« Db) Iscrizionealla Scuola di Specializzazione in Medicina Fisica eifitativa dalsecondo
anno di corso della scuola stessa

« ) Iscrizione all’Albo dell’Ordine dei medici-chirghi.

2. REQUISITI GENERALI

Oltre ai requisiti specifici e professionali i sigcandidati devono essere in possesso di taluni
dei requisiti generali per la partecipazione ancorsi nella pubblica amministrazionBer
I'ammissione all’avviso sono pertanto necessagusnti requisiti generali
a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni $tabilalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno &aesi
dell'Unione Europea;

b) idoneita, piena e incondizionata, alle mansi@pecifiche del profilo professionale.
L'accertamento di tale requisito, con l'osservadelle norme in tema di categorie protette, &
effettuato attraverso la visita preventiva preasgaprima dell'immissione in servizio ai sensil@et.

41, comma 2, del decrelegislativo 9.04.2008 n. 81 modificato dall'aré del decreto legislativo 3.08.2009
n. 106;

c) limiti di eta: inferiore a quella prevista dall’ardhmento vigente per il collocamento a riposo
d’ufficio.

Non possono accedere all'impiego coloro che siaaib essclusi dall'elettorato attivo, nonché coloro
che siano stati destituiti o dispensati dall'impi@gesso una pubblica amministrazione per persesten
insufficiente rendimento, ovvero siano stati dichiadecaduti da un impiego statale per aver



conseguito l'impiego stesso mediantprizduzione di documenti falsi o viziati da invalanon sanabile.

3. REQUISITI PROFESSIONALI

Requisiti professionali per la individuazione delkitore sono:

- Competenza nel trattamento di disabilita caudalie diverse affezioni patologiche e/o dal
dolore

- Competenza specifica in ambito neuromuscolatepasticolare, cognitivo-relazionale e
biomeccanico-ergonomico

- Conoscenze sulle problematiche funzionali di tpadiovascolare, respiratorio, uro-
ginecologico, metaboliche, nutrizionali e psicoldgg conseguenti condizioni di disabilita

- Competenza nella valutazione delle limitazioril'detonomia
- Capacita di lavorare in team interprofessionateudtidisciplinare

- Capacita di coordinare il progetto riabilitativo

4. NORMATIVA GENERALE DELL'AVVISO

Il trattamento giuridico ed economico e stabilital digente CCNL per il personale medico
dell'Ospedalita privata (CCNL AIOP Personale mediipendente) e dalle disposizioni legislative che
regolano ilrapporto di lavoro subordinato a tempo determiegbarziale secondo il codice civile e le
leggi speciali vigenti.

Si precisa che il rapporto di lavoro che verratdangato nei confronti di colui che verra
selezionato ai sensi del presente avviso NON cdrstitapporto di pubblico impiego.

| | 5.PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE: TERMINI E MODALITA' |

La domanda di partecipazione alla selezione dovsdere, pena esclusioRRODOTTA
ESCLUSVAMENTE TRAMITE PEC DA INVIARE ENTRO E NON OLTRE IL 27 ottobre 202 3
ALL’INDIRIZZO

casadicura@pec.cittadirovigo.it

OPPURE CON RACCOMANDATA A MANO DA CONSEGNARE ALL’'UF FFICIO DEL
PERSONALE DELLA CASA DI CURA

L'invio della domanda dovra pertanto avvenire entrole ore 24.00 della suddetta data;
le domande inviate dopo tale termine non sarannoppese in considerazione, né sara ammesso
produrre altri titoli o documenti a corredella domanda stessa od effettuare rettifiche cuatg



6. CONTENUTO DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione dovra avere il segueste teanalogo:
Spettabile
CASA DI CURA PRIVATA “CITTA’ DI ROVIGO s.r.l.”
Via G. Falcone P. Borsellino 69, 45100 Rovigo

Peccasadicura@pec.cittadirovigo.it

[l/la sottoscritto/a Dott. , hato/ )il ,
residente a (_)in , C.F. ,
email , telefono , pec , con diploma di laurea in
Medicina e Chirurgia conseguito il presso , iscritto/a all’Ordine
dei Medici di al n. , Iscritto alla Scuola di Medicina Fisica e
Riabilitativa di , anno :

chiede
di essere ammesso alla selezione ai sensi delaymibblico del . .2023 di codesta Casa di Cura

in materia di Medicina Fisica e Riabilitativa. Althne allega curriculum vitae in cui sono precisat
titoli di studio e carriera e le pubblicazioni saoigiche nonché, consapevole delle sanzioni penali
previste dalla normativa vigente nelle ipotesi ahihdarazioni mendaci o non veritiere, e di formamo
0 uso di atti falsi, sotto la propria responsalaliai sensi del DPR 28.12.2000 n. 445

dichiara

e di essere cittadino/a italiano/a o equiparato/a;

» di godere dei diritti civili e politici;

« dinon essere stato condannato/a con sentenzeaocedile, salvi gli effetti della riabilitazione,
per un delitto contro la pubblica amministraziore@ntro il patrimonio, contro I'ambiente,
contro I'ordine pubblico, contro 'economia pubkdiovvero per un delitto in materia tributaria
e di non essere destinatario/a di provvedimentdgiari iscritti nel casellario giudiziale o di
sentenza definitiva che disponga I'applicaziondadpkena su richiesta ai sensi dell’art. 444
c.p.p.;

« di non essere stato condannato/a con sentenzeaoedile, salvi gli effetti della riabilitazione,
alla reclusione per un tempo superiore a due ammiqualunque delitto non colposo;

» diindicare per comunicazioni il seguente indirizroail

In fede,
Luogo e data
Firma

In allegato: copia di documento di identita (frongeretro) dell’istante in corso di validita e del
curriculum vitae.

La domanda di ammissione all'avviso pubblico deve ssere datata e firmata. La
mancanza di firma costituisce motivo di esclusionéd.a firma in fondo alla domanda non é soggetta ad
autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R./2@60 e pertanto alla domanda dovra essere allegato
proprio documento di identita in corso di validita.

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopraindicati
per la presentazione delle domande comportera la nceammissibilita all'avviso.

L’Amministrazione della Casa di Cura non assumaraaesponsabilita nel caso di domande i cui
file allegati siano danneggiati o non apribili dal siseinformatico aziendale; entrambe queste
circostanze comporteranno l'esclusione del canalkgta procedura: si consiglia pertanto di allegar



file in formato pdf.

L’Amministrazione declina sin d’ora ogni respondigdiper dispersione di comunicazioni
dipendente da inesatte indicazioni del recapitpalée dell’aspirante, o da mancata oppure tardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indecaelladomanda, oppure ancora per eventuali
disguidi informatici non imputabili a colpa dell’ Aministrazionestessa.

Il candidato deve rendere note le eventuali vaoi@zdi domicilio o di indirizzo o di recapito che
dovessero verificarsi durante la procedura seketter fino alla conclusione della stessa,
comunicandole al seguente indirizzo pesadicura@pec.cittadirovigo.it.

Il candidato, con la sottoscrizione della domandaadecipazione, accetta tutte le indicazioni
del bando e consente espressamente il trattamenttati personali finalizzato alla gestione delle
procedure concorsuali, nel rispetto del D. Lgsgi@@no 2003, n. 196 e s.m.i. e del Regolamento UE
n. 2016/679.

Si sottolinea che tutte le informazioni (requisgecifici di ammissione, titoli di carrieeal esperienze
professionali e formative) di cui sopra, dovranssege indicate in modo preciso ed esaustivo.sise
dell’art. 71 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 e s,nmiAmministrazione procedera a idonei controlli,
anche a campione sulla veridicita deliehiarazioni rese. Qualora dal controllo effettuaterga la non
veridicita delcontenuto della dichiarazione, fermo restandoteisai penali previste dall’art. 76 del
D.P.R. 445 del 28.12.2000 e s.m.i, il dichiaranéeadle dai benefici eventualmente conseguenti
al provvedimento emanato sulla base della dichiamazon veritiera; tale dichiarazione inoltreabpu
dichiarazione mendace, € punita ai sensi del cquinale e delle leggi speciali in materia e nsi ca
piu gravi il giudice pud applicare l'interdizionemporanea dai pubblici Uffici.

In caso di accertamento di indicazioni non risponide veridicita, la rettifica non e
consentita.

7. VALUTAZIONE DEI TITOLI

| titoli saranno valutati dalla apposita commissiesaminatrice, chiea adisposizione 20 punti,
che verranno a loro volta cosi ripartiti:

a) titoli di carriera punti 10
b) titoli accademici e di studio punti 3
c) pubblicazioni e titoli scientifici punti 3
d) curriculum formativo e professionale punti 4

L’ammissione ovvero I'esclusione dalla selezioesto della stessa saranno comunicati tramite
pec all'indirizzo indicato dal candidato.

8. ASSUNZIONE

La Casa di Cura “Citta di Rovigo s.r.l.” procedalassunzione subordinatamente al rispetto dei
criteri e limiti previsti per le assunzioni thavigente normativa nazionale e regionale.

La comunicazione di assunzione verra effettuataiteaposta elettronica all'indirizzedicato dal
candidato nella domanda di partecipazione. L’Azeéemdlichera un termine massimo entro il quale il
candidato dovra prendere servizio, salvo impedimatglati dalla normativa vigente.

Il candidato, che non prenda servizio entro il teersuddetto, decadra dal diritto all’assunzione.

Prima di procedere alla stipula del contratto diofa individuale ai fini dell’assunzione, i
candidati, sotto la loro responsabilita, devontidicare di non avere altri rapportindpiego pubblico
o privato e di non trovarsi in nessuna delle sitw@zli incompatibilita vigenti.



9. DISPOSIZIONI VARIE

Ferme restando le sanzioni penali previste dalf&tel D.P.R. n. 445 del 28.12.2088.m.i., in caso
di dichiarazioni non veritiere, qualora da sucogssintrolli emerga la noweridicita delle dichiarazioni
rese dal candidato, lo stesso decadra dai beegéotualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base delle dichiarazioni nemritiere.La Casa di Cura “Citta di Rovigo s.r.l.” g
riserva inoltre la facolta di prorogare, sospendere modificare o revocare il presente awviso,
nonché di riaprire i termini di scadenza, nonché dinon procedere ad assunzioni, qualora ne
rilevasse la necessita e I'opportunita per ragiordi pubblico interesse.

Casa di Cura Privata “Citta di Rovigo s.r.l.”



